
A. S. 2020-2021 

 

Verbale n. 2 - Contrattazione IC. Via Acquaroni 
 

 

Convocazione del: 22/10/2020 
 

Modalità di collegamento: in presenza e in videoconferenza a distanza 
 

Piattaforma individuata e comunicata: Google Meet 

 
 

Prescrizioni per la videoconferenza  

L’anno 2020, il giorno 22 del mese di ottobre, alle ore 13,00 nei locali di Via Acquaroni, 53 si svolge il 

secondo incontro di contrattazione d'Istituto a.s. 2020/2021 per discutere il seguente o.d.g.: 

1 - Ripresa delle attività di contrattazione a.s. 2020/2021 

2 - Informativa M.O.F. a.s. 2020/2021 

3 - Proposta Piano ATA e piano integrativo della sicurezza 

 

Preliminarmente si fa presente che: 

A) l’invito alla piattaforma utilizzata è stato regolarmente inviato ai componenti della RSU e alle OO.SS. 

il giorno 16 ottobre e ricevuto e da tutti. 

B) il link inoltrato è il seguente: https://meet.google.com/rgb-mjhs-wbb 

C) I componenti della RSU e delle OO.SS convocate dichiarano, ribadendo quanto premesso, di 

possedere i requisiti tecnici minimi a garanzia della riunione stessa, in quanto la partecipazione a 

distanza alle riunioni di un organo collegiale presuppone la disponibilità di strumenti telematici idonei 

a consentire la comunicazione in tempo reale a due vie e, quindi, il collegamento simultaneo fra tutti 

i partecipanti.  

 

Risultano presenti: 

Il Dott. Guglielmo Caiazza (DS), il DSGA Laura Clemente, Paolo Di Monaco in rappresentanza della 

componente RSU d'Istituto,  

e da una verifica dei partecipanti alla video conferenza in ambiente virtuale: 

 in rappresentanza della componente RSU d’Istituto Fiorenza Ferretti 

 i rappresentanti territoriali CGIL Maria Letizia Parretti, SNALS Ivana Noto Carbone e dalle ore 13,35 

Claudio Iozzo in rappresentanza della UIL 

 

Paolo Di Monaco viene designato quale segretario della riunione, che accetta e si impegna a 

verificare la presenza in ambiente digitale. 

 

Si passa all'approvazione del verbale della seduta precedente. La rappresentante territoriale SNALS Ivana 

Noto Carbone segnala una inesattezza sul Punto 1 e 2 dove si parla dell’abolizione del Fondo di 

Valorizzazione dei docenti (ex bonus) che confluirà nel FIS. Si rettifica il verbale indicando, come previsto per 
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la contrattazione di quest’anno “...che verrà considerato come attività del MOF senza specifico vincolo di 

destinazione”. 

La RSU e le OO.SS. confermano la rettifica del punto 1-2 e approvano il verbale della seduta 

precedente. 

 

PUNTO N.1 dell’o.d.g. – Ripresa delle attività di contrattazione a.s. 2020/2021 

Ad integrazione della comunicazione del primo incontro, il DS informa che continua la carenza di organico 

soprattutto dei docenti di sostegno nella scuola primaria e secondaria di primo grado. Dalla settimana 

prossima si procederà comunque con l’orario definitivo ed il tempo prolungato per la scuola d’infanzia e la 

secondaria di primo grado, mentre per la primaria (mancano 12 docenti di sostegno) continuerà l’orario 

provvisorio con un’uscita anticipata alle 14,30 garantendo comunque il servizio mensa a tutti gli alunni.    

Al contrario l’organico ATA é pressocché completo con 12 figure di ruolo, 3 dell’organico di fatto, 2 ex LSU e 

4 “posti COVID”.  Devono ancora arrivare solo 3 collaboratori ex LSU. A queste figure dovremmo aggiungere 

anche gli otto docenti (2 scuola infanzia, 2 primaria, 4 secondaria primo grado) richiesti per l’emergenza 

COVID mai arrivati e di cui non é stata fatta ancora nota di restituzione (entro il 31/12/20).  

La RSU e le OO.SS. ne prendono atto 

 

Alle 13,35 si collega Claudio Iozzo rappresentante territoriale UIL 

 

PUNTO N.2 dell’o.d.g. – Informativa M.O.F. a.s. 2020/2021 

Il DSGA consegna il prospetto informativo sul MOF, con la quantificazione delle risorse disponibili per la 

contrattazione integrativa dell'anno scolastico 2020/2021 pari ad € 79.911,43 più le economie del fondo 

accessorio dell’as. 2019/2020 lordo dipendente per un totale di € 87.472,10.  

La RSU e le OO.SS. ne prendono atto  

 

PUNTO N.3 dell’o.d.g. – Proposta sul Piano ATA 

In merito al Piano ATA il Ds conferma il ritardo della stesura definitiva anche se ogni responsabile ha già 

predisposto una proposta in accordo con il personale ATA di ogni singolo plesso. Il DS raccoglierà le varie 

proposte e con il DSGA preparerà il piano ATA definitivo 2020-2021, tenendo conto dell’orario provvisorio a 

causa delle carenze dei docenti in organico e dell’intesa del primo incontro di contrattazione relativa alle 

pulizie e all’intensificazione a copertura del personale assente o dei posti vacanti.  

Interviene il rappresentante sindacale CGIL Maria Letizia Parretti, che pur confermando la validità dei 

contenuti del contratto attuale, ritiene che la formula del contratto integrativo, presentato nella seduta 

precedente, é auspicabile, vista la straordinarietà del periodo e per garantire un giusto investimento sulle 

persone impegnate nella verifica, controllo e applicazione del piano COVID d’Istituto e in tutte quelle attività 

che consentono sia pur parzialmente tutte le progettualità in parte negate nel loro regolare sviluppo 

dall’emergenza COVID-19. 

A tal proposito il DS consegna una bozza del suddetto Contratto Integrativo la cui versione definitiva verrà 

posta all’odg. della prossima riunione e precisa che sono stati nominati due referenti COVID per ogni ordine 

R
M

IC
8E

700Q
 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0000295 - 26/01/2021 - A
/02 - I



di scuola, suddivisi in tutti e sei i plessi, individuati esclusivamente tra il personale docente. Informa inoltre il 

tavolo che la scuola é iscritta nella rete ASAL, una rete di scopo della Provincia di Roma per la formazione del 

personale e la collaborazione di figure professionali per usufruire, in caso di necessità, del medico 

competente.         

LA RSU e le OO.SS. ne prendono atto 

 

 

 

Il rappresentante territoriale CGIL Maria Letizia Parretti, SNALS Ivana Noto Carbone, e UIL 

Claudio Iozzo, che hanno seguito la riunione a distanza, danno la disponibilità alla sottoscrizione del 

verbale e degli allegati ufficiali da remoto. 

 

Il DS prende atto della richiesta e in accordo con la RSU e le OO.SS. aggiornano il confronto al 

terzoo incontro che si terrà il 05/11/2020 alle ore 13,00. 

 
Alle ore 14:25 esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno si scioglie la riunione. 

Roma, lì 22 ottobre 2020 

 

                 RSU d'Istituto                    OO.SS. Territoriali 

 
 

 

 
                Il Segretario        Il Dirigente Scolastico  

          Prof. Paolo Di Monaco                Dott. Guglielmo Caiazza 

 

 

 

 Allegati: 

 Verbale n.1 contrattazione d’Istituto rettificato  

 Costituzione del MOF 2020/2021 e delle economie 2019/2020  

 Bozza del Contratto Integrativo d'Istituto sulla prevenzione da COVID-19  
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